ok ISTITUTO PER LO STUDIO
% ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)

N° gé del ?Z/OZ!/ 204D

Oggetto: autorizzazione all'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, di due dirigenti medici di
Dermatologia e Venerologia per attivita inerenti il progetto aziendale “Caratterizzazione del melanoma spesso nella Regione
Toscana®, approvato con delibera del D.G. n. 14 del 4.02.2010.
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I sottoscritto Dott.ssa Etena Lacquaniti, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, in forza
dei Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.

Pag.n. 1 Delibera n. ?é) dei 22{oif 1510




Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante " Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ",

Visto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica {ISPO) & Ente
del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO
a far data dal 1 Luglio 2008.

Considerato altresi che con delibera n. 507 del 30.06.2008 fa Giunta Regionale Toscana ha provveduto all'approvazione
del piano di ricognizione di cui all'art.14 della citata Legge Regionale N. 3/2008, nonché alla dotazione organica e
patrimoniale dellISPO, con contestuale individuazione dei contratti stipulati dall'ex CSPO ritenuti idonei ad essere trasferitl
al neo costituito ISPO.

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato if regolamento dell'lspo.

Vista la delibera del Diretiore Generale n° 85 def 18.05.2009 con la quale é stato approvato if regolamento dei progetti
ﬁna!izzati dilspo.

Vista la delibera del Direttore Generale n° 14 del 4.02.2010, con la quale & stato approvato il progetto aziendale
“‘Carafterizzazione del melanoma spesso nella Regione Toscana’, da atfivarsi nel corrente anno con fobiettivo di
evidenziare | determinanti socio-economici, fenotipici e comportamentali dej soggetti cui viene diagnosticato un mefanoma
spesso, al fine di fomire strumenti evidenced-based per meglio caratterizzare e definire le forme piv aggressive del

melanoma’

Considerato che per lo svolgimento delle attivita relative al suddetto progetto & necessario avvalersi delle prestazioni di
due medici speciatizzati nelle discipline di Dermatologia e Venerologia,

Preso atto che alla data di attivazione del progetto non risultano disponibili allinterno dell'Istituto tali figure professionaii a
tempo indeterminato da poter impiegare nelle attivita progettual;

Accertato che con prowedimento dei Direttore delia S.C. Gestione del personale dipendente e relazioni sindacali
dellAzienda USL 10 di Firenze n. 10992 del 5.12. 2008 & stata approvata la graduatoria del pubblico concorso per la
copertura di posti di dirigente medico di Dermatologia e Venerologia per attivita inerenti it Centro di Riferimento Regionale
peril melanoma, graduatoria valida e operante e utilizzata dall'Azienda USL 10 per assunzioni a tempo indeterminato fino

al 4° candidato compreso.

_ Dato atto che con nota prot, 165 del 22.01.2010 (allegato di lettera "A" al presente atfo quale parte integranie e

~ sostanziale) la Direzione Generale di ISPO ha chiesto alla Azienda USL 10 di” utilizzare la suddetta” graduatoria,

intendendo assumere tramite contratto a tempo determinato defla durata di 18 mesi, due dirigenti medici specializzati in
Dermatologia e Veneralogia, per garantire il progetto di che trattasi;

Ritenuto pertanto di autorizzare I'attivazione di due incarichi a tempo determinato della durata di diciotto mesi, ; pari a
quella del progeito di che trattasi, da conferire al altrettanti dirigent medici specializzati nella disciplina di Dermatologia e

Venerologia;

Atteso che I'adozione di tale procedura rispetta e garantisce i principi fondamentali dell'azione amministrativa rispettando
l'efficacia, I'efficienza, la trasparenza, nonché l'economicita visto che dal 1° marzo 2010 cesseranno due incarichi fibero
professionali con medici specializzati nelle discipline di Dermatologia e Venerologia con conseguente riduzione dei costi

relativi a tale voce;

Ritenuto altresi di dichiarare it presente atto immediatamente eseguibile, considerata f'urgenza di immettere quanto prima
in servizio i due dirigenti medici indicati;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte dell'a Struttura Gestione Contabifita & Controlio di Gestione
delio Staff Tecnico Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa det Coordinatore Amministrativo.
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Con il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa;

1.

IL DIRETTORE SANITARIO

di autorizzare Iattivazione di due incarichi a tempo determinato della durata di diciotto mesi, da conferire al altrettanti
dirigenti medici specializzati nella disciplina di Demmatologia e Venerologia per lo svolgimento di attivita inerenti il
progetto aziendale “Caratterizzazione del melanoma spesso nella Regione Toscana’, approvato con delibera del D.G.
n. 14 del 4.02.2010.

di avvalersi per le assunzioni di cui sopra della graduatoria di pubblico concorso citata in narrativa;

di autorizzare il Direttore della S.S. Acquisizione delle risorse umane dell'Azienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale delf.S.P.Q. conservata agli atti della scrivente struttura, alla stipula e sottoscrizione dei relativi
contratti individuali di lavoro; '

di rilevare che il costo afferente le assunzioni in argomento gravera sul bilancio 2010 — 2011 di questo Isfituto a valere
dei conti economici del personale, a fronte di una riduzione di costi legati alla cessazione di due incarichi libero
professionali per figure analoghe;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata 'urgenza di immettere quanto prima in servizio |
due medici di Dermatologia e Venerologia e di trasmetterne copia al Collegio Sindacale per quanto di propria

competenza.

__Izp__BET {%E GENERALE / —

(Dott.ssa Carolina Cuzzoni)

W@M
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Elenco degli allegati

- Allegato A richiesta del Direttore Generale lspo n. pagine 1
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&2 | ISTITUTO PER LO STUDIO
| E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

Firenze, 2 2 GE” ?UI
Prot. n. /f Q)K-

Al Direttore Generale
Azienda U.S.L. 10 di Firenze
Ing. Luigi Marroni

Fax 055 2758378

Al Direttore Amministrativo
Dott. David Vannozzi
Fax 055 2758364

Al Direttore S.S. Acquisizione Risorse Umane
Dott.ssa Maria Antonietta Ciardetti
Fax 055 2285777

LORO SEDI

Oggetto: richiesta utilizzo graduatoria per Dirigente Medico nella disciplina di Dermatologia e Venerologia per attivita inerenti il Centro

di Riferimento Regionale per il melanoma.

L
Con la presente si comunica che questo Ist
intenzione di assumere con contratto a tempo dete
nella citata graduatoria.

ifuto @ inferessato alfutilizzo della graduatoria di merito indicata in oggetto, avendo
minato, della durata di 18 mesi, le prime due figure dirigenziali utilmente collocate

L'occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008

Sede legale:
! ISPO Via Cosimo Il Vecchio 2 » 50139 Firenze P : : CODICE FISCALE 94158910482
e direzione.generale®@ispo.toscana.it b TVA NER72050488

www.ispo.toscana.it




Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Acquisizione delle Risarse Umane delf Azienda USL 10 di Firenze
S.S. Gestione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze
S.S. Contabilita e Contsolio di Gestione deil1.S.P.O.

S.C. Epidemiologia Clinica Descrittiva dell't.S.P.O. (Dott. Crocetti)

Pag.n. 5 Defibera n. ?Q del 72(01{ 1040




